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La transformación digital landivariana se fortalece  
mediante la gestión del cambio cultural sistémico

Por: Mgtr. Violeta Zenteno, especialista en Innovación digital, Dited/VRIP
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Durante el mes de marzo, la Dirección 
de Transformación e Innovación Digital 
(Dited) —unidad adscrita a la Vicerrectoría 
de Investigación y Proyección (VRIP)— 
incorporó a sus esquemas de gestión las 
metodologías de la Certificación Internacional 
en Transformación Cultural Sistémica (TCS®) 
por medio de la acreditación de dos de sus 
colaboradoras. 

Esta especialización fue impartida por Trans-
form Action Academy y Culture Club con el 
aval del Barrett Values Centre. Su objetivo es 
aportar modelos y herramientas para imple-
mentar procesos de transformación cultural 
sistémica, enfocados en habilitar personas 
(con capacidades, condiciones y recursos), 
renovar procesos y mejorar resultados en las 
organizaciones. El modelo de intervención po-
sibilita la identificación de los requerimientos 
de habilitación (alineación) y cambio cultural 
necesarios con el fin de fortalecer a los líderes 
del proceso y empoderar a los actores de la 
transformación en la implementación de las 
iniciativas seleccionadas. De este modo, se 
utiliza la cultura como motor de la estrategia 
de cambio ante los retos tecnológicos que sur-
gen en la actualidad. 

Esta acción da continuidad al Diagnóstico 
de Cultura y Valores de la Universidad Rafael 
Landívar realizado en 2025 y fortalece el de-
sarrollo profesional necesario para impulsar la 
transformación digital desde una perspectiva 
sistémica, centrada en las personas y perti-
nente dentro del contexto universitario. Con 
actividades como esta, la Dited reafirma su 
convicción de que la transformación digital no 
se limita a la incorporación de tecnologías o 
automatización de procesos, sino que requie-
re desarrollo de competencias y capacidades 
personales y un cambio cultural que asegure 
la adopción efectiva y sostenible de nuevas 
prácticas institucionales que potencien la mi-
sión landivariana.
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