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URL realiza el foro académico: «Productividad, salarios y
competencia en Guatemala»

La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion de
la Universidad Rafael Landivar (URL) —a través
del Instituto de Investigacion en Ciencias Socio
Humanistas (Icesh), el Instituto de Investigacion
en Ciencias Naturales y Tecnologia (larna) y Plaza
Publica—, en el marco del Seminario permanente
sobre «Economia Politica, llevaron a cabo un foro
académico titulado: «Productividad, salarios vy
competencia en Guatemala».

El evento tuvo lugar el pasado 16 de agosto en el
auditorium de la URL, e inicio con las palabras de
apertura a cargo de Juan Pablo Castafieda, director
del larna, quien destaco la importancia de abordar
estos temas en un contexto donde la productividad
y el medio ambiente son claves para el desarrollo
sostenible.

A continuacion, Juan Alberto Fuentes, economista
consultor de Oxfam, ofrecié una conferencia en
la que expuso los hallazgos del informe titulado
«Productividad, competencia y condiciones
laborales: Como hacer que la economia funcione
también para los trabajadores». Fuentes subrayo
coémo la productividad puede estar influenciada por
las inversiones en capital humano y por el grado

de competencia en la economia. Su presentacion
también abordo la relacion entre las regulaciones
laborales, los salarios y el poder de mercado,
proporcionando un analisis profundo de las
condiciones micro y macroeconémicas que afectan
la productividad laboral en el pais. El informe

completo puede obtenerse en el siguiente enlace:

Después de la conferencia, se llevd a cabo un
conversatorio moderado por Francisco Rodriguez,
director de Plaza Publica (PZP). En este espacio
participaron Sindy Castillo, investigadora del
larna, Enrigue Naveda de Oxfam y Astrid Belteton
investigadora del Icesh.

Los panelistas discutieron temas clave como las
barreras a la competencia en diferentes sectores
de la economia guatemalteca y las implicaciones
de estas barreras para la equidad salarial y las
condiciones laborales.

El evento concluyé con un llamado a la accion
para implementar politicas que favorezcan una
mayor productividad laboral y una distribucion mas
equitativa de las ganancias, sin comprometer la
viabilidad empresarial.
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