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URL realiza el foro académico: «Productividad, salarios y 
competencia en Guatemala»

La Vicerrectoría de Investigación y Proyección de 
la Universidad Rafael Landívar (URL) —a través 
del Instituto de Investigación en Ciencias Socio 
Humanistas (Icesh), el Instituto de Investigación 
en Ciencias Naturales y Tecnología (Iarna) y Plaza 
Pública—, en el marco del Seminario permanente 
sobre «Economía Política», llevaron a cabo un foro 
académico titulado: «Productividad, salarios y  
competencia en Guatemala». 

El evento tuvo lugar el pasado 16 de agosto en el 
auditórium de la URL, e inició con las palabras de 
apertura a cargo de Juan Pablo Castañeda, director 
del Iarna, quien destacó la importancia de abordar 
estos temas en un contexto donde la productividad 
y el medio ambiente son claves para el desarrollo 
sostenible.

A continuación, Juan Alberto Fuentes, economista 
consultor de Oxfam, ofreció una conferencia en 
la que expuso los hallazgos del informe titulado 
«Productividad, competencia y condiciones 
laborales: Cómo hacer que la economía funcione 
también para los trabajadores». Fuentes subrayó 
cómo la productividad puede estar influenciada por 
las inversiones en capital humano y por el grado 

de competencia en la economía. Su presentación 
también abordó la relación entre las regulaciones 
laborales, los salarios y el poder de mercado, 
proporcionando un análisis profundo de las 
condiciones micro y macroeconómicas que afectan 
la productividad laboral en el país. El informe 
completo puede obtenerse en el siguiente enlace: 

Después de la conferencia, se llevó a cabo un 
conversatorio moderado por Francisco Rodríguez,  
director de Plaza Pública (PZP). En este espacio 
participaron Sindy Castillo, investigadora del 
Iarna, Enrique Naveda de Oxfam y Astrid Belteton 
investigadora del Icesh. 

Los panelistas discutieron temas clave como las 
barreras a la competencia en diferentes sectores 
de la economía guatemalteca y las implicaciones 
de estas barreras para la equidad salarial y las 
condiciones laborales. 

El evento concluyó con un llamado a la acción 
para implementar políticas que favorezcan una 
mayor productividad laboral y una distribución más 
equitativa de las ganancias, sin comprometer la 
viabilidad empresarial.
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